
Название теста  Профкарьера 3.0m

Дата тестирования 
Продолжительность  01:17:31

Номер сеанса 
Вариант отчета  Компетенции

Имя участника 
Возраст  24 года

Пол  женский

Компетенции

1 3.5 5.5 7.5 10

→ 4.3
→ 3.4
→ 3.3

→ 6.1
→ 5.2

→ 7.2
→ 4.1

→ 5.3
→ 5.7

→ 4.4
→ 4.9

ЛИДЕРСТВО
МОТИВАЦИЯ ДОСТИЖЕНИЙ

СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТЬ
ОРИЕНТАЦИЯ НА КЛИЕНТА

КОММУНИКАБЕЛЬНОСТЬ
КОМАНДНОСТЬ

ОРГАНИЗОВАННОСТЬ
НОРМАТИВНОСТЬ

ГИБКОСТЬ
МПЛЕКСНОЕ РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ

ОРИЕНТАЦИЯ НА РАЗВИТИЕ

ЛИДЕРСТВО
МОТИВАЦИЯ ДОСТИЖЕНИЙ
СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТЬ
ОРИЕНТАЦИЯ НА КЛИЕНТА
КОММУНИКАБЕЛЬНОСТЬ
КОМАНДНОСТЬ
ОРГАНИЗОВАННОСТЬ
НОРМАТИВНОСТЬ
ГИБКОСТЬ
КОМПЛЕКСНОЕ РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ
ОРИЕНТАЦИЯ НА РАЗВИТИЕ

Чаще проявляет черты зависимости от других людей, чем "ведет" кого-то за собой. В большинстве ситуаций не способен к
воодушевлению и убеждению людей.
В большинстве случаев безынициативен, нет активного стремления к высоким результатам. Ориентирован скорее на избегание неудач.
Недостаточная стрессоустойчивость, в ситуациях внешнего давления и преодолении трудностей возможны проблемы, эмоционально
неустойчив. Достаточно чувствителен к людям, изменениям ситуации.
Средний уровень готовности к поддержанию долгосрочных отношений с клиентом.
Средний уровень общительности. Баланс между "умением говорить" и "умением слушать".
В большинстве ситуаций эффективно взаимодействует с коллегами для достижения поставленной цели.
Чаще проявляет неорганизованность, возможно импульсивное поведение.
Средний уровень готовности к лояльному поведению в отношении организации. Наполовину вероятность лояльного поведения зависит от
условий конкретной организации.
Средняя степень гибкости: баланс между стремлением использовать новые технологии и учитывать уже проверенные наработки.
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С трудом получается системно анализировать ситуацию, принимая во внимание множество условий.
Средняя степень готовности к саморазвитию.


